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CONDEMI MARIA

366 6702061 / 06.4683.4800

mcondemi@lavoro.gov.it

[taliana

DAL 1 GENNAIO 2022
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Ufficio di diretta collaborazione all'opera del Ministro

Dirigente di prima fascia

Direttore generale dellinnovazione tecnologica, delle risorse strumentali e della comunicazione.

DAL 5 SETTEMBRE 2017

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Ufficio di diretta collaborazione all'opera del Ministro-
Ufficio legislativo

Dirigente di seconda fascia

Attivita connesse allo studio ed alla predisposizione di atti normativi primari e di regolazione
secondaria. Supporto al vertice politico su questioni tecnico-giuridiche.

DAL 21 GENNAIO 2015- AL 4 SETTEMBRE 2017

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione generale per le politiche previdenziali ed
assicurative- Divisione V - Vigilanza tecnico-finanziaria sulle attivita' correnti e sulla gestione
patrimoniale dell'INPS, dell'NAIL e degli enti previdenziali di diritto privato

Dirigente di seconda fascia con incarico in titolarita

Attivita connesse alla vigilanza tecnico finanziaria sulle attivitd correnti e sulla gestione
patrimoniale dell'INPS, dell'INAIL e degli enti previdenziali di diritto privato. Verifica dei bilanci e
redazioni di motivati rilievi sugli atti di gestione contabile, valutazione bilanci tecnici, monitoraggio
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e controllo delle politiche di investimento degli enti previdenziali di diritto privato. gestione del
contenzioso relativo.

DAL 1 NOVEMBRE 2015 AL 30 GIUGNO 2017

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione generale per le politiche previdenziali ed
assicurative- Divisione IV - Ordinamento del sistema pensionistico obbligatorio privato: vigilanza
generale sugli enti previdenziali di diritto privato. Alta vigilanza e indirizzo sulle forme
pensionistiche complementari, gestite dalla COVIP .

Dirigente di seconda fascia con incarico ad interim

Attivita connesse alla vigilanza generale sugli enti previdenziali di diritto privato. Procedimenti
istruttori degli atti deliberativi adottati dagli enti di cui ai decreti legislativi 509/94 e 103/96;
redazione di memorie. Atti di sindacato ispettivo. Alta vigilanza sulle forme pensionistiche
complementari.

DAL 6 OTTOBRE 2014 AL 31 DICEMBRE 2014
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica — Divisione Il Relazioni Sindacali. Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico ad interim

Attivita connesse alla gestione delle relazioni sindacali e delle prerogative e diritti sindacali per i
dirigenti e per le aree funzionali — Sistema di partecipazione — Contrattazione collettiva integrativa
a livello centrale e decentrato — Determinazione criteri Fondo unico di Amministrazione — Sistema
di valutazione per dirigenza ed aree funzionali — Assistenza agli uffici ministeriali nelle relazioni
sindacali.

DAL 17 DICEMBRE 2012 AL 21 GENNAIO 2015

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica — Divisione lll Sviluppo Risorse Umane. Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico in titolarita

Attivita connesse alla gestione delle risorse umane: fabbisogni di risorse umane, assunzioni,
procedure di mobilita interna ed esterna, gestione dei fascicoli personali e degli stati matricolari
del personale ministeriale, procedure di sviluppo economico, adempimenti connessi al
monitoraggio delle dotazioni organiche — redazione del piano triennale dei fabbisogni — assunzioni
categorie protette — redazione atti e memorie in raccordo con gli uffici del contenzioso.

DAL 17 DICEMBRE 2012 AL 10 FEBBRAIO 2013
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica — Divisione Il Relazioni Sindacali . Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico ad interim

Attivita connesse alla gestione delle relazioni sindacali e delle prerogative e diritti sindacali per i
dirigenti e per le aree funzionali — Sistema di partecipazione — Contrattazione collettiva integrativa
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a livello centrale e decentrato — Determinazione criteri Fondo unico di Amministrazione - Sistema
di valutazione per dirigenza ed aree funzionali — Assistenza agli uffici ministeriali nelle relazioni
sindacali.

DAL 11 SETTEMBRE 2011 AL 17 DICEMBRE 2012
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica — Divisione Il Sviluppo Risorse Umane. Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico ad interim

Attivita connesse alla gestione delle risorse umane: assunzioni, procedure di mobilita interna ed
esterna, gestione dei fascicoli personali e degli stati matricolari del personale ministeriale,
procedure di sviluppo economico, adempimenti connessi al monitoraggio delle dotazioni
organiche — redazione del piano triennale dei fabbisogni — assunzioni categorie protette -
redazione atti e memorie in raccordo con gli uffici del contenzioso.

DAL15 GIUGNO 2011 AL 17 DICEMBRE 2012

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica — Divisione Il Relazioni Sindacali. Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico in titolarita

Attivita connesse alla gestione delle relazioni sindacali e delle prerogative e diritti sindacali per i
dirigenti e per le aree funzionali — Sistema di partecipazione — Contrattazione collettiva integrativa
a livello centrale e decentrato — Determinazione criteri Fondo unico di Amministrazione — Sistema
di valutazione per dirigenza ed aree funzionali — Assistenza agli uffici ministeriali nelle relazioni
sindacali.

DAL 5 MAGGIO 2011 AL 15 GIUGNO 2011
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, I'innovazione,
il bilancio e la logistica. Via Flavia 6, 00186 Roma

Dirigente di seconda fascia con incarico in titolarita della Direzione Territoriale del Lavoro di
Sondrio

Attivita di gestione delle risorse umane, programmazione e monitoraggio dellattivita ispettiva,

politiche ed attivita di raccordo interistituzionale, partecipazione a Comitati.

DAL 31 DICEMBRE 2010 AL 5 MAGGIO 2011
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per il personale, 'innovazione,
il bilancio e la logistica. Via Flavia 6, 00186 Roma.

Dirigente senza incarico
Frequenza al XIV° Corso per dirigenti della pubblica amministrazione presso la Scuola Superiore

della pubblica amministrazione. Via dei Robilant 5 Roma.

DAL 10 MARZO 2010 AL 30 DICEMBRE 2010
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Politiche Antidroga . Via della Vite 15
Roma

Funzionario VIII qualifica funzionale in posizione di comando
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Responsabile dell'attivita legislativa e di raccordo con altri uffici e strutture della pubblica
amministrazione competenti in materia di contrasto e regolamentazione delle droghe. Gestione in
responsabilita di processi organizzativi connessi all'elaborazioni di testi normativi e circolari.
Monitoraggio attivita parlamentare. Partecipazione alla Consulta nazionale contro le droghe.

DAL 7 SETTEMBRE 2006 AL 10 MARZO 2010
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Riforme Istituzionali e dei rapporti con il
Parlamento. Largo Chigi Roma

Funzionario VIII qualifica funzionale in posizione di comando

Attivita di studio e ricerca inerenti tematiche afferenti alle riforme istituzionali , studio e redazione
di atti normativi di competenza della Struttura, verifica e relazione di provvedimenti normativi
afferenti alla materia amministrativa, penale e lavoristica, partecipazione a tavoli tecnici
interistituzionali, monitoraggio dell'attivita parlamentare.

DAL 10 SETTEMBRE 1997 AL 7 SETTEMBRE 2006

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — gia Direzione generale delle Risorse Umane ed
Affari generali ora Direzione generale per il personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica. Via
Flavia 6, 00186 Roma - Div Il Sviluppo Risorse Umane

Funzionario VIII qualifica funzionale

Assegnata alla sezione Il della struttura con compiti di studio e monitoraggio dei processi connessi
allo sviluppo delle risorse umane ed all'evoluzione delle dotazioni organiche ministeriali. Studio
sullimpiego delle risorse ai fini della predisposizione del piano triennale dei fabbisogni.
Assunzioni. Rapporti con il Dipartimento delle Funzione pubblica per il raccordo delle politiche del
personale.

DALL’OTTOBRE 1996 AL 10 SETTEMBRE 1997
Libero professionista

Avvocato iscritto all’Albo degli avvocati di Roma
Esperto in materia penale di reati contro la pubblica amministrazione e I'amministrazione della
Giustizia.

DALL’OTTOBRE 1993 ALL’OTTOBRE 1996
Praticante avvocato

Iscritto all’Albo dei praticanti abilitati al patrocinio degli avvocati di Roma
Esperto in materia penale di reati contro la pubblica amministrazione e I'amministrazione della
Giustizia presso lo studio del prof. Avv. Franco Coppi.

DAL 1 SETTEMBRE 2002 AL 1 NOVEMBRE 2005
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Diritto e procedura penale. Delitti contro il patrimonio e contro la pubblica amministrazione

Assegnista di ricerca con contratto

DAL 17 SETTEMBRE 1997 AL 1 NOVEMBRE 2001



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ CONDEMI, Maria ]

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Diritto e procedura penale.

Dottorato di ricerca (titolo conseguito a febbraio 2002)

IL 18 MARZO 1993

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Laurea in Giurisprudenza con voto 110/110 e lode.
Tesi di laurea in Diritto penale

IL 20 LUGLIO 1988

DIPLOMA MAGISTRALE CON VOTO 60/60
Istituto Magistrale Giulia Falletti di Barolo — Roma

ITALIANO

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Nel corso di tutto il percorso formativo e di istruzione ho avuto la possibilita di lavorare in ambienti
diversi a livelli ed in strutture I'una differente dall’altra ma sempre in ruoli di rilevanza con I'esterno.
Tanto nell'esperienza universitaria in qualita di docente di moti corsi e nelle diverse Universita ove
ho collaborato quanto nell'esperienza come libero professionista e per finire in quella di risorsa
della pubblica amministrazione mi sono sempre interfacciata in modo sereno con colleghi,
studenti, collaboratori e superiori traendo da ogni rapporto esperienza formativa da reimpiegare
nel dispiegarsi dell'attivita successiva

Tanto nell’'esperienza universitaria come formatore quanto in quella ministeriale da capo sezione
prima e da dirigente poi ho avuto modo di sperimentare a diversi livelli modalita di organizzazione
di gruppi e risorse umane e strumentali. La formazione da funzionario in uffici di impatto immediato
sullesterno ove erano richiesti risultati nel brevissimo periodo hanno addestrato la capacita
personale nello gestire situazioni di emergenza e vicende anche non previste.



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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BUONA conoscenza del pacchetto Office.

Capacita di ricerca e di approfondimento di materie giuridiche acquisita nel corso della formazione
post universitaria e nel percorso istituzionale ai fini della redazioni di relazioni tecniche.

Patente B

Esperienze scientifiche, didattiche e professionali:

Dall’ottobre 2018 fino al termine della procedura membro di indicazione ministeriale in seno
alla Commissione di concorso presso la COVIP di funzionario giuridico e di funzionario informatico;
Dal luglio 2016 al luglio 2019 membro effettivo di nomina ministeriale del Collegio dei revisori
dellispettorato nazionale del lavoro; Dal settembre 2014 all’Ottobre del 2017 membro del
Consiglio di amministrazione del Fondo Perseo-Sirio su indicazione del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali; Aprile 2014 relatore nell'ambito del corso “Welfare Aziendale” presso la scuola di
alta formazione dei consulenti del lavoro, sul tema: “Il rapporto di lavoro alle dipendenze della
pubblica amministrazione”. Dal 1996 cultore della materia presso la cattedra di diritto penale
del Prof. Franco Coppi nell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Dal 1996 fino al 2006
membro commissioni di esame ed attivita di assistenza agli studenti nella redazione delle tesi di
laurea. Dal 1996 fino al 2006 gestione e responsabilita di lezioni in gruppi di studio e seminari su
argomenti di diritto penale — parte speciale — con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica
amministrazione e a quelli contro I'amministrazione della giustizia. Nel corso dell’anno
accademico 1999- 2000 cultore della materia presso la cattedra di diritto penale del Prof. David
Brunelli — Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia — con gestione e
responsabilita di seminari di parte speciale in materia di delitti contro 'amministrazione della
giustizia ed in materia di reati societari. Nel corso dell’anno accademico 1999 - 2000
responsabile presso la Facolta di Giurisprudenza — Universita degli Studi di Perugia- nell'ambito
del corso di diritto penale II, affidatario il Prof. Giovanni Cerquetti, di un seminario integrativo di
parte speciale. Dal 1999 al 2006 presso I'Universita degli Studi di Perugia membro delle
commissioni di laurea ed attivita di assistenza per la cattedra di diritto penale. Nel giugno 2000
membro esterno nella commissione di esame finale di diritto penale presso la Scuola Ufficiali
Carabinieri di Roma, 36° Corso Applicativo. Dal 2001 al 2006 collaborazione con la cattedra di
diritto penale del Prof. Fabrizio Ramacci nell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta
di Giurisprudenza” e partecipazioni a commissioni di esame e assistenza agli studenti nella
redazione delle tesi di laurea. Nell'anno accademico 2001 - 2002 presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza’- Facolta di Giurisprudenza —, in collaborazione con la cattedra di diritto penale
del Prof. Franco Coppi, responsabile di un seminario sui principi costituzionali applicati alla parte
generale del diritto penale. Nellanno accademico 2002 - 2003 presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” - Facolta di Giurisprudenza - responsabile di corsi integrativi e seminari di
studi per la cattedra del Prof. Franco Coppi e per quella del Prof. Fabrizio Ramacci in materia di
principi costituzionali. Dal febbraio 2002 al giugno 2006, a seguito del conseguimento del titolo
di dottore di ricerca, membro di commissione per le sedute di laurea presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Da ottobre 2003 a giugno 2005
incaricata dalla Scuola Forense istituita presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cassino,
di un corso di lezioni di Diritto e Procedura Penale, con cadenza quindicinale per la formazione dei
praticanti avvocati; il corso & stato articolato in sessioni di carattere teorico e pratico. Da ottobre a
dicembre 2003 responsabile di un corso di preparazione al corso di Istituzioni di Diritto Penale
dedicato alla “Storia del Diritto Penale: da Beccaria al Codice Rocco”. Negli anni accademici 2001-
2002, 2002-2003 e 2003-2004 responsabile presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
seminari di studio inerenti argomenti di parte speciale sollecitati dallo studio della giurisprudenza.
Nel periodo 2011-2014 come dirigente di Il fascia presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali gestione in responsabilita di: n.ro 11 procedure di sviluppo economico per n.ro 5100
posizioni; procedure di mobilita esterna; procedura di mobilita interna per 565 dipendenti
ministeriali. Tutti i processi sono stati gestiti dalla fase prodromica a quella conclusiva con
partecipazione attiva anche alla fase del contenzioso relativo attraverso la redazione di memorie
da riversare in atti difensivi. Nel periodo 2011-2013 come dirigente di Il fascia della Divisione



Relazioni Sindacali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali partecipazione attiva a tavoli
di concertazione e predisposizione di atti inerenti lo sviluppo del sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Pubblicazioni:

1.Giudicato, continuazione e non menzione della condanna, nota a sentenza, in Rassegna della
Giustizia Militare, 1995, n.1-2, 85.(all.1)

2.Favoreggiamento reale, in AA.VV., | delitti contro 'amministrazione della giustizia, a cura di Franco
Coppi, Torino, 1996, 445.( all.2)

3.Ll'insolvenza fraudolenta, tra illecito civile e truffa, nota a sentenza della Corte di Appello di
Perugina, 22 gennaio 1999 in Rassegna Giuridica Umbra, 2000, I, 129 (all.3).

4. Falso in bilancio e frode fiscale: un rapporto ancora controverso, nota a sentenza della Corte di
Cassazione, sez.V Penale, 25 febbraio 2000, in Cassazione Penale,2001,111,1019(all.4).

5.Atti idonei diretti in modo non equivoco ed intenzionalita del dolo nel delitto di abuso di ufficio, nota
a sentenza della Corte di Cassazione, sez. VI Penale, 30 aprile 1999, in Cassazione Penale,
2001.(all.5)

6."Sullimperativita dei provvedimenti legalmente dati dal giudice”, nota a sentenza della Corte di
Cassazione, sez.| Penale, 26 giugno 2001, in Giurisprudenza ltalia, 2002, 1255(all.6).

7.Brevi considerazioni intorno ai reati scopo e principio di offensivita, nota a sentenza della Corte di
cassazione, sez. |l Penale, 23 ottobre 2001, in Cassazione Penale, 2003, Ill, 977 (all.7).
8.L'infedelta in diritto penale, Roma, 2004 ( all.8 edizione provvisoria).

9.L'INSOLVENZA FRAUDOLENTA, ROMA, 2004 ( ALL.9 EDIZIONE PROVVISORIA).

1) Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. n.
196/2003, e successive modifiche ed integrazioni.

2) Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR n. 445/2000, e

successive modifiche ed integrazioni.
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